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Beratungskonzept

Bezug: Erlass ,Einsatz und Weiterbildung von Beratungslehrern" vom 8.4.2004.

Darin heift es, dass ein Beratungskonzept, in dessen Rahmen nicht nur die Arbeit der
Beratungskrdfte, sondern auch die Aufgaben der anderen an der Beratung Beteiligten in
der Schule beschrieben werden sollen, von der Schule zu erstellen ist.

Die Beratungsaufgaben der Personalvertretung aller Ebenen in Richtung Kollegium und
Schulleitung sind nicht Gegenstand des Beratungskonzeptes.

1. Grundlagen der schulinternen Beratung

o Eltern, Schiilerinnen und Schiiler aber auch Kolleginnen und Kollegen miissen
auf ein unkompliziert erreichbares Unterstiitzersystem zuriickgreifen
konnen, um bei Problemen im Lern-, Leistungs- oder Erziehungsbereich
angemessene Lésungen finden zu konnen.

e Diese Unterstiitzung findet in Form von Telefongesprdchen, Einzel- und
Kleingruppenterminen, Elternsprechtagen, Elternabenden der Klassen und
Jahrgdnge statt.

e Die Mitglieder des Unterstiitzersystems an der Schule kennen die
Kompetenzen untereinander, konnen sofort weitervermitteln, Vorklarungen
ausarbeiten und problemnahe, praxisgerechte Losungen anbahnen, die intern
oder extern angestrebt werden.

e Das Unterstiitzersystem der Schule arbeitet innerhalb eines kooperativen
Netzwerks aller an Beratung Beteiligten, das Austausch und Absprachen
intern wie auch extern ermdglicht. Persdnliche Gesprdche, Konferenzen und
Dienstbesprechungen sowie Fortbildungen auf allen Ebenen konnen dafiir
nutzbar gemacht werden.
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2. Personen des Beratungssystems an der Schule

und ihre Aufgaben

Klassenlehrkrafte:

Die Klassenlehrkrdfte sind grundsdtzlich die ersten Ansprech-
partner/Ansprechpartnerinnen fiir Eltern und Schiiler/Schiilerinnen einer
Klasse.

Sie beraten Schiilerinnen und Schiiler und deren Eltern im Rahmen von
Erziehung und Unterricht im Rahmen der Klasse.

Sie  filhren spezifische Beratungsgesprdche iiber Forder- und
FordermaBnahmen, sowie die Entwicklung der Gesamtpersonlichkeit einzelner
Schiilerinnen und Schiiler der Klasse mit den Eltern. Dies schlieft die
Unterstiitzung und Betreuung einzelner Schiilerinnen und Schiiler der Klasse
im Rahmen des Schullebens ein.

Im Bedarfsfall kénnen Gesprdche mit therapeutischen Einrichtungen oder
Nachhilfestellen im Blick auf Lernentwicklung und Sozialverhalten und die
Mitarbeit an Forderpldnen oder Lernentwicklungsberichten der Schule
angezeigt sein.

Klassenlehrkrdfte konnen an sog. Hilfeplansitzungen nach dem
Jugendhilfegesetz teilnehmen und ihre Erfahrungen einbringen.

Die Klassenlehrkrdfte konnen die Schulleitung im Bereich des
klassenbezogenen Schullebens und Unterrichts im Rahmen der Konferenzen
beraten.

Sie beraten und unterstiitzen die Elternvertreter der Klasse in allen Fragen,
die die Klasse betreffen.

Fachlehrkrdfte:

Sie beraten Schiilerinnen und Schiiler und deren Eltern im Rahmen von
Erziehung und Unterricht eines Faches.

Fachinhalte, Leistungsstand, Leistungsbewertung, Arbeits- u.
Sozialverhalten sowie damit verbundene Schullaufbahnméglichkeiten kdnnen
u. a. Inhalte der Gesprdche sein. Sie sind fachbezogen die ersten
Ansprechpartner fiir Schiilerinnen und Schiiler und deren Eltern.

Sie arbeiten mit den Klassenlehrkrdften im Bereich Forderdiagnostik und
Forderpldne zusammen.

Fachlehrkrdfte konnen die Schulleitung im Bereich des fachbezogenen
Arbeitens im Rahmen der Konferenzen beraten.



Lehrkrdfte mit besonderen Funktionsaufgaben

An einige Lehrkrdfte an der Schule sind besondere Aufgaben ibertragen
worden, aus denen ggf. Beratungsaufgaben erwachsen konnen. Hierzu zdhlen
die Fachkonferenzleiter und Fachberatungsaufgaben, z.B. fiir, Legasthenie,
Mobilitdt, Bibliothek, Medienbetreuung, Sicherheit.

Im Rahmen der sonderpddagogischen Grundversorgung fiihrt die an der
Schule tdtige Forderschullehrkraft Elternberatungen bei Kindern mit
festgestelltem sonderpddagogischen Forderbedarf und Gesprdache im
Rahmen des Verfahrens zur Feststellung von sonderpddagogischem
Forderbedarf. Sie berdt Lehrkrdfte, Eltern und betroffene Schiiler zu
individuellen Férderpldnen und zur Prdvention.

Die Schulleitung und andere Befteiligte konnen den Rat der mit besonderen
Funktionsaufgaben betrauten Lehrkrdfte erbitten.

Beratungslehrkraft

Die Beratungslehrkraft ist vor Ort in der Schule prdasenter Ansprechpartner
fir Schiilerinnen und Schiiler, Eltern, Lehrkrdfte und Schulleitung. Sie ist
erlassgemdB ausgebildet und eingesetzt, und wird schulintern in den
Bereichen Schullaufbahnberatung, Einzelfallhilfe und Systemberatung tatig.

Die Beratungskraft ist zustdndig fiir die Vorkldrung eines Problemfalles, ob
ggf. eigene Bearbeitung oder die Vermittlung an andere interne oder externe
Personen erfolgen soll.

Die Beratungslehrkraft erstellt in Absprache erlassgemd das
Beratungskonzept der Schule, unterstiitzt die Schule bei der Entwicklung
von Diagnose- und Forderkonzepten.

Schwerpunkt der Beratungsfunktion ist die Konfliktmoderation mit
Schiilerinnen und Schiilern. Hierbei kann es sich um Konflikte zwischen
einzelnen Kindern und/oder Kindergruppen handeln. Gegebenenfalls fiihrt die
Beratungslehrkraft auch Konfliktmoderationen mit Lehrkrdften, Eltern und
Schiilerinnen und Schiilern durch.

Die Beratungslehrkraft ist zu festen, fiir alle bekannten Zeiten erreichbar.
Dariiber hinaus kénnen Termine abgesprochen werden.

Bei Bedarf richtet die Beratungslehrkraft Kleingruppen ein.

In Einzelfdllen ist eine zeitlich begrenzte Einzelbetreuung maglich.

Die Beratungslehrkraft arbeitet in einem kooperativen Netzwerk mit allen
intern wie extern an Beratung der Schule Beteiligten zusammen. Besonders
im Team mit den Beratungslehrkrdften der anderen Schulen am Ort und dem
Zentrum fir Beratung und Erziehung findet Austausch staft. Die
Beratungskraft pflegt intensiven Austausch mit den am Ort vorhandenen
externen Beratungseinrichtungen.

Fir Beratungssituationen, auch am Telefon, steht ein Raum in der Schule zur
Verfiigung, der die Intimitdt der Beteiligten wahrt.



6rundsdtze der Beratungsarbeit

o Vertraulichkeit: Eltern, Lehrkrdfte und Schiilerinnen und Schiiler miissen
sicher sein, dass die Vertraulichkeit gewahrt bleibt.

o Vertrauen zur Beratungslehrkraft ist die grundlegende Voraussetzung fiir
erfolgreiche Beratungsarbeit.

e Unabhdngigkeit: Die Beratung ist funktionell unabhdngig und erfolgt ohne
Weisung. Die Umsetzung ist Sache des Ratsuchenden, der die Verantwortung
trdgt.

o Verantwortlichkeit: Die an der Beratung Beteiligten bleiben fiir ihren
Bereich eigenverantwortlich tatig.

Disziplinarische =~ MaBnahmen der  Schule (  Erziehungsmittel  und
OrdnungsmaBnahmen ) sind von der Beratung getrennt und erfolgen durch einen
anderen Personenkreis

3. Externe Kooperationspartner der Beratung an der
Schule

e Die kommunalen Beratungsstellen vor Ort, Institutionen zur Lernhilfe und
die therapeutischen Praxen der Region sind den an der Beratung in der
Schule Beteiligten bekannt und konnen ggf. in die Arbeit und in den
allgemeinen Informationsaustausch einbezogen werden. Das Gesprdchs-
geheimnis aller Beratenden bleibt gewahrt.

e Neben den kommunalen Beratungsstellen der Region ist die zustdndige
Schulpsychologie der erste Ansprechpartner bei Problemlagen, die iiber die
an der Schule maoglichen Losungsansatze hinaus fiihren. Dies wird besonders
dann der Fall sein, wenn schwerere Stérungen vermutet werden. Auch
Testverfahren und Gutachten gehoren in den Bereich der Schulpsychologie.
Der Schulpsychologie kommen erlassgemdB Aufgaben wie Aufbau und Erhalt
des Unterstiitzersystems zu, z.B. die Ausbildung von Beratungskrdften, sie
bietet aber auch den an der Beratung Beteiligten Supervision und
Fallbesprechungsarbeit an.

¢ Mit dem Jugendamt, dem Gesundheitsamt, der Polizei und anderen kann im
Rahmen der Beratungsaufgaben Kooperation fiir alle Beteiligten notig oder
wiinschenswert werden. Auf das Einholen der Schweigepflichtentbindung ist
durch die Lehrkraft unbedingt zu achten (s. Anhang Vordruck).

e Das Familienbiiro ist in den Rdumen der Schule eingerichtet.

Der/Die jeweilige Mitarbeiter/in berdt, begleitet und unterstiitzt Familien
bei unterschiedlichen Themen.
Anhang: Schweigepflichtentbindung Vordruck 6S Afferde



